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JOB PLUS 
KV, Detailhandel, IT  
& Logistik 
 
Für Jugendliche und junge Erwachsene. 
Auf dem Weg zur Lehre. 
 

 
stadt-zuerich.ch/jobplus 

Arbeitsintegration der Stadt Zürich 



JOB PLUS – KV, Detailhandel, IT & Logistik 

 2022.06 

 

JOB PLUS Einzeleinsatzplätze (EP) ist ein Brückenangebot für Jugendliche und junge 

Erwachsene, die nach der Schule keine Anschlusslösung gefunden haben. Das 

Programm setzt sich aus einem Beschäftigungs- und einem Ausbildungsteil zusammen 

und dauert maximal ein Jahr. Während dieser Zeit unterstützen wir Sie bei der 

Lehrstellensuche. Zudem sorgt die Arbeitslosenversicherung dafür, dass Sie finanziell 

über die Runden kommen. Wir bieten Praktikumsplätze in der Privatwirtschaft in den 

Lehrberufen Detailhandel (inkl. Programm SPICE, d. h. Einsatzplätze bei der Migros 

GMZ), KV, Logistik, Informatik und diversen anderen Berufen an. 

 

Voraussetzungen 

– Sie sind zwischen 15 und 24 Jahre alt. 
– Sie haben die obligatorische 

Schulpflicht erfüllt. 
– Sie wollen eine Ausbildung machen. 
– Sie setzen sich am Praktikumsplatz ein. 
– Sie besuchen regelmässig den 

Schulunterricht. 
– Sie sind im Kanton Zürich wohnhaft 

und bei einem Regionalen 
Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) 
gemeldet. 

 

Programmziele 

– Sie überprüfen und festigen Ihren 
Berufswunsch. 

– Sie lernen sich professionell zu 
bewerben. 

– Im Praktikum sammeln Sie erste 
Erfahrungen in der Arbeitswelt. 

– Sie holen fehlendes Schulwissen nach 
und verbessern Ihre Noten. 

– Sie sind optimal auf die Lehre 
vorbereitet. 

– Sie finden eine passende Lehrstelle. 

Arbeit 

Sie arbeiten an vier Tagen pro Woche in 

einem Betrieb im ersten Arbeitsmarkt. 

Dabei verbessern Sie Ihre Fähigkeiten 

und Fachkenntnisse, die für den von 

Ihnen angestrebten Beruf vorausgesetzt 

werden. Im Arbeitsalltag werden Sie von 

Berufsbildenden unterstützt. 

 

Bildung und Coaching 

Einen Tag pro Woche bereiten Sie sich im 

Unterricht an der Schule für Förderkurse 

auf die Berufsschule vor, nehmen am 

Bewerbungscoaching teil und werden 

dabei unterstützt, einen passenden 

Ausbildungsplatz zu finden. Das 

Einzelcoaching bietet Raum für die Arbeit 

an individuellen Zielen und persönlichen 

Themen. Im Laufe des Programmjahres 

profitieren Sie von einer Berufsberatung, 

Fachkursen und Projekttagen. 

 

Anmeldung  

Sie melden sich bei dem für Sie zuständigen RAV an. Danach laden wir Sie zu 

einem Aufnahmegespräch ein. Das Motivationssemester beginnt nach den 

Sommerferien und dauert bis Ende Juli des Folgejahres. Der Eintritt ist jedoch 

auch später möglich. 
 

Kontakt 

Telefon +41 44 412 78 88 oder E-Mail jobplus@zuerich.ch 
 

Weitere Infos: stadt-zuerich.ch/jobplus 

Wollen Sie Ihre Chancen auf eine 
Lehrstelle verbessern? 

mailto:jobplus@zuerich.ch
http://www.stadt-zuerich.ch/jobplus

